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Oggetto: CCNL Trasporto Aereo - rinnovo

La Scrivente venuta a conoscenza di un tavolo di confronto per il rinnovo della Parte Generale del
CCNL in oggetto tra I'associazione datoriale in indirizzo ed alcune rappresentanze sindacali del
personale del Gruppo ALITALIA in a.s..

Per quanto a conoscenza della Scrivente la suddetta trattativa risulta in fase finale prossima alla
firma.

Quindi, tenendo conto:
- della elevata rappresentanza della scrivente anche a seguito del patto d’azione fatto con Confael
trasporti si vanta una significativa rappresentanza nel personale dipendente di Alitalia, nonché del

personale dipendente di ENAV.

- della presenza di rappresentanti di UNICA AV ed Confael trasporti negli organi di gestione dei
fondi pensione complementare (FONDAEREO- PREVAER).

richiediamo formalmente di essere convocati al tavolo di confronto per la sottoscrizione della
Parte Generale del CCNL in oggetto.

Si fa presente inoltre che una eventuale indisponibilita a procedere in tal senso costituirebbe un
comportamento antisindacale ai sensi della Legge 300/1970 e della consolidata giurisprudenza in

materia.

In attesa di cortese riscontro porgiamo distinti saluti.

Il Segretario Generale
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